Muster Stand 02.11.2020

Besondere Vertragsbedingungen zur Erfiillung der Tariftreue- und Mindestent-
geltverpflichtungen nach dem Tariftreue- und Mindestlohngesetz fiir 6ffentliche
Auftrage in Baden-Wiirttemberg
(Landestariftreue- und Mindestiohngesetz - LTMG)

1. Mindestentgelte
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AEntG) in der jeweils geltenden Fassung unterfllt, seinen
Beschéftigten bei der Ausfuhrung des 6ffentlichen Auftrags wenigstens diejeni-
gen Mindestarbeitsbedingungen einschlieRlich des Mindestentgelts zu gewah-
ren, die durch einen fir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder eine
nach den §§ 7 oder 11 des AEntG erlassene Rechtsverordnung flir die betref-
fende Leistung verbindlich vorgegeben werden;

(2) fur Leistungen im Bereich des &ffentlichen Personenverkehrs auf Stralte und
Schiene seinen Beschéftigten bei der Ausflihrung des 6ffentlichen Auftrags ein
Entgelt zu bezahlen, das insgesamt mindestens dem in Baden-Wirttemberg fiir
diese Leistung in einem der einschldgigen und représentativen mit einer tariffa-
higen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrdge vorgesehenen Entgelt nach den
tarifvertraglich festgelegten Modalitéten, einschlieBlich der Aufwendungen fiir
die Altersversorgung, entspricht, und wahrend der Ausfiihrung des &ffentlichen
Auftrags eintretende tarifvertragliche Anderungen des Entgelts nachzuvollzie-

hen;
(3) fur Leistungen,

e deren Erbringung nicht dem Geltungsbereich des AEntG in der jeweils gel-
tenden Fassung unterfallen,

e die den freigestellten Verkehr betreffen und die nicht vom Anwendungsbe-
reich der einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fir den strallenge-
bundenen Personenverkehr umfasst werden,

o die nicht den offentlichen Personenverkehr betreffen,

seinen Beschéftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung des 6ffentlichen
Auftrags wenigstens ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben



des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG
erlassenen Rechtsverordnung entspricht, es sei denn, bei dem Unternehmen
handelt es sich um eine anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen, einen
Inklusionsbetrieb oder eine anerkannte Blindenwerkstatt (bevorzugtes Unter-
nehmen gemaf §§ 224 und 226 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) —
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen) oder der Auftrag
wird ausschlief3lich im Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeits-
nehmern eines Nachtunternehmens ausgefihrt;

(4) sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der in (1) bis (3) getroffenen
Regelungen erfillt sind, die fir seine Beschéftigten jeweils glinstigste Regelung
anzuwenden.

Nachunternehmen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) seine Nachunternehmen und Verleihunternehmen sorgfaltig auszuwéhlen,

(2) sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die
Verpflichtungen nach den §§ 3 und 4 LTMG erfiillen,

(3) die von den Nachunternehmen und Verleihunternehmen abgegebene Ver-
pflichtungserklarung oder Versicherung nach den §§ 3 und 4 LTMG dem Auf-

traggeber auf Verlangen vorzulegen,

(4) Nachunternehmen und Verleihunternehmen davon in Kenntnis zu setzen,
dass es sich um einen 6ffentlichen Auftrag handelt.

Kontrolle

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen, die Unterlagen
Gber die Abfuhrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Unterneh-
men und Nachunternehmen und Verleihunternehmen abgeschlossenen Ver-

trage zum Zwecke der Priifung der Einhaltung des LTMG vorzulegen,

(2) seine Beschaftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen,
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